
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักทรัพย์สินและรายได้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วัด 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑.ระบบการสรรหา (Recruitment) 

๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง         

๑.๑.๑ จัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

 ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง 

๑๐๐ ๑๐๐ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
ได้ด าเนินการเพื่อทบทวน
และจัดท ากรอบอัตราก าลงั 
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ค ว า ม
ต้องการอัตราก าลังของ
ส านักทรัพย์สินและรายได้ 

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๒.๑ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง         

๒.๑ อบรมช้ีแจง
หลักเกณฑ์และ
ก าหนดมาตรฐาน 
การด าเนินงาน 
สรรหา การบรรจุ 
แต่งตั้ง  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลของ
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคคลที่เข้าร่วม
อบรม 

≥๘๐ ๑๐๐ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
ด าเนินการจัดอบรมช้ีแจง
หลัก เกณฑ์และก าหนด
มาตรฐาน การด าเนินงาน 
สรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานบุคคล
ของหน่วยงานมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๒.๒ การสรรหาและ
คัดเลือก  บุคลากร 

เพื่อสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร
เข้าปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการสรร
หาบุคคลเข้าท างาน
ได้ตามประกาศ  

≥๘๐ ๑๐๐ ส านักทรัพย์สินรายได้ ได้
ด าเนินการการสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก  บุ คล ากร เข้ า

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วัด 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ราย 
โ ด ย มี บุ ค ล า ก ร เ ข้ า
ปฏิบัติงานจ านวน ๒ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนที่เปิดรับสมัคร 

๒๕๖๖ 

๓. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน         

๓.๑ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี
ด าเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 
รอบที่ ๑ และด าเนินการ
ประเมินแล้วเสร็จในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ และได้
ด า เนินการประ เมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ 
เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  – 
๓๐  กั นย ายน  ๒๕๖๖ ) 
รอบที่ ๒  และด าเนินการ
ประเมินแล้วเสร็จในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๔. ระบบการบริหารค่าตอบแทน         

๔.๑ การบริหารค่าจ้าง 
เงินเดือน และ

เพื่อด าเนินการ
เลื่อนเงินเดือน 

ร้อยละบคุลากรที่
ได้รับการเลื่อน

๑๐๐ ๑๐๐ ส านักทรัพยส์ินและรายได้ 
ได้ด าเนินการเพื่อ

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วัด 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ค่าตอบแทน และค่าจา้ง
ค่าตอบแทนของ
บุคลากร 

เงินเดือนและค่าจ้าง
ตามเกณฑ์  

ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
และค่าจา้งค่าตอบแทน
ของบุคลากร  

กันยายน 
๒๕๖๖ 

๕. ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ 

        

๕.๑ การสร้างความรู้
ความเข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์ กองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในสิทธิประโยชน์
ของกองทุน
ประกันสังคม 
 

ร้อยละของ บุคลากร
ที่เข้าร่วมอบรม 

≥๘๐ ๑๐๐ บุคลากรส านักทรัพย์สิน
และรายได้ เข้าร่วมรับฟัง
การสร้ า งความรู้ คว าม
เข้าใจในสิทธิประโยชน์ 
กองทุนประกันสังคม ใน
วั น ที่  ๒ ๖  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมช่อ
แก้ว  

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๖. ระบบการธ ารงรักษา         

๖.๑ การสร้างแรงจูงใจ          

๖.๑.๑ การสร้างแรงจูงใจ
ด้วยการจดัสรรเงิน
รางวัล 

เพื่อด าเนินการ
จัดสรรเงินรางวัล
ส าหรับบคุลากร 

ร้อยละบคุลากรที่
ได้รับการจัดสรรเงิน
รางวัลตามเกณฑ ์
 

๑๐๐ ๑๐๐ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
ได้ด าเนินการจัดสรรเงิน
รางวัลส าหรับบุคลากร 
โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ของบุคลากรที่ได้รับการ
จั ดส รร เ งินร า งวั ลตาม
เกณฑ์ 

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๖.๑.๒ การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม 
ยกย่อง เป็นขวัญ

ร้อยละความส าเรจ็
ของกิจการการ
คัดเลือกบุคลากร

≥๘๐ ๑๐๐ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก

ไม่ม ี ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
กันยายน 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วัด 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค าอธิบายผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ดีเด่น บุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ 
วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านัก
ทรัพย์สินและรายได้ ได้
ด าเนินการจัดส่งรายชื่อ
บุคลากรในหน่วยงานเข้า
รับการคดัเลือกบุคลากร
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามบันทึกเลขท่ี 
สทร/ ๑๖๕๙ ลงวันท่ี ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


