
ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

1.3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 75

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการท า/เข้า

ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตสาธารณะต่อจ านวนบุคลากร

ท้ังหมด

100
ใบแซ็นต์ช่ือและภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมจิต

อาสา "รู้รัก สามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต"

2.1.1
ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทาง

ท่ีก าหนด
100

พิจารณาจากจ านวนข่าวท่ีมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ซ่ึง

ประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให้

หน่วยงานจัดการศึกษาจ านวน 240 ข่าว 

หน่วยสนับสนุนการศึกษาจ านวน 120 ข่าว

100
รายงานผลการด าเนินงาน 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ

แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน

2.2.1
ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลด

ระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนด

ข้ึนต่อปี

90

พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลด

ระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนด

ข้ึนต่อปี

100
แผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-02) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - 

กันยายน 2565)

3.1.1
ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
100

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จ้าง (หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้า

งานการเงิน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน) ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100
รายช่ือเข้าร่วมโครงการอบรมระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ในวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

3.6.1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริต

≥80 พิจารณาจากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม

การต่อต้านการทุจริต

- -

4.1.1
ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขในเวลาท่ีก าหนด

100
พิจารณาจากข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในหน้าท่ี/การ

จัดซ้ือ-จัดจ้าง ท่ีได้รับการแก้ไขในระยะเวลาท่ีก าหนด
- -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เดือน กันยายน 2565

ช่ือหน่วยงาน ส านักทรัพย์สินและรายได้

ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย


